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1. List Zarzadu

Drodzy Partnerzy, Pracownicy i Przyjaciele STALMA,

rozwdj, odpowiedzialnos$¢, jakos¢ i otwartosé na przysztos¢ — to stowa,
ktore najlepiej oddajg filozofie naszej firmy. Juz od ponad trzech dekad
tworzymy nie tylko trwate, wysokiej jakosci wyroby stalowe, ale takze
solidne fundamenty relacji z pracownikami, kontrahentami i spotecznosciami
lokalnymi. Dzis prowadzimy dziatalnos¢ nie tylko w Polsce, ale dostarczamy
wyroby do klientéw w blisko 30 krajach catego Swiata — z dumg powtarzamy,
Ze nasza stal tworzy swiat wokot nas.

Patrzymy daleko — bo stal jest materiatem przysztosci, a my chcemy by¢
czescig tej przysztosci, ktora bedzie zielona, bezpieczna i petna szacunku
dla cztowieka i natury. Dziekujemy, Ze jestescie czescig tej wspdlnej drogi.

Prezes Zarzagdu STALMA




2.Kim jestesmy
— historia, kultura, warto$ci

STALMA to polska firma rodzinna ze 100% krajowym kapitatem, z tradycja
siegajgcg 1994 roku. Wywodzimy sie z Lubelszczyzny, regionu znanego z przedsie-

biorczosci, pracowitosciiinnowacyjnosci, gdzie miesci sie nasza gtdwna siedziba—
w Lublinie — i nowoczesny zaktad produkcyjny z petng infrastrukturg —
w Niedrzwicy Duzej.

Produkujemy wysoko precyzyjne wyroby stalowe. Wierzymy, ze stal to przysztos¢
— podlegajgca w ponad 85% recyklingowi, uniwersalna, trwata i nieodzowna dla
zrownowazonego rozwoju infrastruktury nowoczesnego Swiata.




Chcemy dostarczaé stal najwyzszej jakosci w jak najkrotszym czasie, wspierajac
rozwaj kluczowych branz gospodarki.

Chcemy by¢ liderem innowacji w branzy, inwestowaé¢ w park maszynowy i kom-
petencje pracownikéw. Chcemy tworzy¢é warto$¢ dodang i rozwijac sie
odpowiedzialnie wobec srodowiska, klientéw, pracownikdow i regionu.
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4. Irownowazony rozwoj:
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Raport przedstawia nasze dziatania w obszarach srodowiskowym, spotecznym
i fadu korporacyjnego (ESG) oraz z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Krok po kroku przektadamy naszg wizje na cele i naszg codzienng
dziatalno$¢, budujgc firme gotowg na zréwnowazong przysztos¢. Zrwnowazony
rozwoj to wspadlny cel catego zespotu STALMA — a nie osobny projekt. W naszych
dziataniach skupiamy sie na 4 filarach:

Gtowne obszary

Zakupy i fancuch dostaw

OZE i efektywnos¢ energetyczna
’ Program DSR

srodowisko Emisje, recykling i gospodarka odpadami
Zielona mobilnos¢

Kompensacja srodowiskowa i mikroprojekty pracownicze

Innowacyjnosc i zielona stal
Kontrola jakosci

Audyty i standardy dla dostawcéw
Opakowania i logistyka

Normy i certyfikaty

Stabilnos¢ zatrudnienia

Réwnosé i kultura organizacyjna
Ludzie .. o
Rozwadj kompetencji i BHP

Zdrowie i well-being

Lokalny lider i partner w regionie

Otoczenie . ..
Sport i zdrowy styl zycia
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W centrum naszej strategii pozostaje ekologiczna transformacja produkcji
i nieustanna optymalizacja wptywu na srodowisko naturalne, na wzér Swiatowych
koncernow stalowych. Nasza polityka ekologiczna to szerokie spektrum dziatan:

Zakupy itancuch dostaw

Surowce kupujemy wytgcznie od zweryfikowanych partneréw z Europy,
przestrzegajacych restrykcyjnych norm $rodowiskowych. Scisle monitorujemy
slad weglowy w fancuchu dostaw oraz przestrzeganie przez dostawcoéw
uzgodnionych warunkow dostaw.

OZE i efektywnosc energetyczna
Od 2023 r. produkujemy energie z instalacji fotowoltaicznej. Dodatkowo,
wymieniamy zrodta ciepta na nowoczesne i energooszczedne pompy ciepfa
i stale obnizamy straty energetyczne, co potwierdzajg audyty energetyczne,
badania termowizyjne oraz monitoring energochtonnosci produkcji.
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Program DSR |
Bierzemy udziat w programie DSR (Demand Side Response) — to nasz wktad
w bezpieczenstwo polskiej energetyki i redukcje szczytowego poboru mocy —

rozwigzanie stosowange przez liderow branzy.




Emisje, recykling i gospodarka odpadami

Zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie zarzadzania zasobami naturalnymi
i ograniczania eksploatacji srodowiska naturalnego wdrozyliSmy nowoczesne
procesy produkcyjne pozwalajgce skutecznie dba¢ o ograniczanie ilosci
wytwarzanych odpadéw, ograniczanie zuzycia energii elektrycznej, emisji gazéw
cieplarnianych, jak réwniez zuzycia wody. Analizujemy wptyw kazdego nowego
przedsiewziecia na srodowisko. Poddajemy recyklingowi >90% odpadow
poprodukcyjnych, wdrazajgc model gospodarki cyrkularnej szczegdlnie ceniony
w branzy stalowej. Wspétpracujemy z certyfikowanymi firmami zewnetrznymi,
ktore poddajg odpady dodatkowemu odzyskowi.

Kazda tona produkcji jest monitorowana pod katem sladu CO, na wzdér unijnych
lideréw branzy stalowej. Stosowana gospodarka cyrkularna wptywa na znaczne
obnizenie catkowitych emisji CO,.



Zielona mobilnos¢

Nasza flota samochoddéw osobo-
wych to w wiekszosci pojazdy
elektryczne, plug-in lub hybry-
dowe. Posiadamy 4 stacje tado-
wania samochodow elektry-
cznych, sukcesywnie eliminu-
jemy pojazdy spalinowe.
Wszystkie nasze samochody cie-
zarowe spetniajgnorme EURO 6.

Kompensacja
srodowiskowa

i mikroprojekty
pracownicze

Kazda nowa inwestycja objeta jest
planem kompensacji — nasa-
dzenia roslin, tworzenie kwie-
tnych fagk czy budek legowych.
Pracownicy inicjujg zaktadanie
hoteli dla owaddéw, dokarmianie
zwierzat i edukacje ekologicznag
dzieci.
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Naszym celem i zobowigzaniem jest produkcja stali jutra — zielonej,
certyfikowanej, doskonale kontrolowanej na kazdym etapie procesu
produkcyjnego, az do powstania wyrobu koncowego.

Innowacyjnoséizielona stal

Nasze wyroby powstajg z myslg o minimalizacji wptywu na klimat.
Duza cze$¢ naszych wyrobow powstaje z wsadow z hut opierajacych
swojg produkcje na ztomie. Dzieki temu oferujemy produkty o niskim sladzie
weglowym.

Stawiamy takze na ciggty rozwdj: w ostatnich latach przeprowadzilismy
szereg inwestycji w rozwdj parku maszynowego, uruchomilismy w petni zauto-
matyzowane i wykorzystujgce najnowsze zdobycze technologiczne linie
do ciggnienia, tuszczenia i szlifowania. Inwestujemy w kolejne projekty
zwigzane z automatyzacjg i robotyzacjg procesdow, Sledzac swiatowe trendy
w Przemysle 4.0. Dopracowane przez doswiadczong kadre procesy pozwalajg
uzyskaé najwyzszg jakos¢ i minimalizowaé zuzycie materiatu wsadowego oraz

energii.




matyzowang kontrole defektoskopowg
(prady wirowe, laserowa detekcja) oraz
e badania w nowoczesnym
. Wysokie standardy umo-
zliwiajg nam dostawy do najbardziej
wymagajacych branz — m. in. motory-
zacyjnej, maszynowej, narzedziowej
i elementdéw precyzyjnych, armatury
pneumatycznej i hydraulicznej, AGD czy
kolejowe,;.

Audyty i standardy dla \ A
dostawcow

Obligujemy naszych dostawcow do
zachowania najwyzszych norm w catym
tancuchu ustug i produkcji. Podpisujemy

z dostawcami umowy jakosciowe okre-
$lajace nasze wymagania. Regularnie
audytujemy dostawcow — kontrolujemy ich
zgodnos$¢ nie tylko z normami jako-
Sciowymi, ale takze Srodowi
BHPietycznymi.



Opakowania i logistyka
Oferujemy ekologiczne rozwigzania pakowania

(folia antykorozyjna, tuby kartonowe, opakowania drewniane),

a catosc¢ transportu odbywa sie z wykorzystaniem zamknietych naczep,
co minimalizuje ryzyko uszkodzen wyrobdéw i wptywa korzystnie na sSrodowisko.




Normy i certyfikaty

Posiadamy i cyklicznie odnawiamy
najwazniejsze certyfikaty branzowe:
ISO 9001 - zarzadzanie jakoscig
IATF 16949 — motoryzacja

ISO 14001 - srodowisko

ISO 45001 — BHP

Certyfikat
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1. Odpowiedzialnose¢ za ludzi

Jestesmy rodzinng firmg zatrudniajgcg obecnie okoto 230 osdb, ktére taczg pasja,

wiedza i wzajemny szacunek. Wierzymy, ze pracownik to warto$é nadrzedna,
a kazda inicjatywa na jego rzecz podnosi wartosc dla firmy i otoczenia. Naszym
celem jest stworzenie jak najlepszych warunkéw pracy i szans rozwojowych dla
pracownikow, przy zachowaniu najwyzszych standardéw etycznych. Stosujemy
Kodeks Etyki i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, wspieramy w podnoszeniu
kwalifikacji i rozwoju kariery zawodowej pracownikéw.

Stabilnosc zatrudnienia

Naszym nadrzednym celem wobec pracownikow jest zapewnienie im stabilnych
warunkow pracy, a takze tworzenie nowych miejsc pracy w miare rozwoju firmy.
Od lat zapewniamy stabilne, bezpieczne miejsca pracy — obecnie zatrudniamy
okoto 230 0séb w réznych regionach Polski, gtéwnie w Lublinie i Niedrzwicy Duzej.
Inwestujemy w komfort pracownikdw — nowe biura, ergonomiczne hale
i infrastrukture produkcyjng, linie produkcyjne z systemami redukcji hatasu
i zapylenia, tworzgc miejsce przyjazne pracownikom i Srodowisku naturalnemu.
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Zgodnie z naszym Kodeksem Etyki i Spofeczngj Odpowiedzialnosci Biznesu,
wspieramy ré‘wnos'c' i réznorodnos¢: Kobiety to juz 12% catej kadry i 30% zatrudnionych
) w naszych biurach. Wydtuzamy kariere zawodowg senioréw — obecnie pracuje z nami t ‘
14 os6b w wieku emerytalnym. Promujemy kulture dialogu: pracownicy maja X

mozliwosé zgtaszania pomystéw, sygnalizowania potrzeb i sugerowania zmian.
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Rozwdj kompetencjii BHP

Zapewniamy czyste i bezpieczne Srodowisko pracy zgodnie ze standardami
i przepisami prawa. Poprzez szkolenia i dziatania profilaktyczne edukujemy
pracownikow, aby rozumieli powody koniecznosci dbania o BHP i doktadali
wszelkich staran, aby unika¢ zagrozen i wypadkéw w miejscu pracy. Regularnie
szkolimy naszych pracownikéw z kompetencji twardych, specjalistycznych
i miekkich. Wspodtpracujemy z lokalnymi szkotami i uczelniami,organizujac
praktyki i staze oraz umozliwiajgc zdobycie pierwszej pracy mtodym absol-
wentom. Nasz system zarzgdzania BHP jest zgodny z ISO 45001 — obejmuje
prewencje, szybkie reagowanie i kulture bezpieczenstwa.
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Zdrowieiwell-being

Naszym pracownikom oferujemy dodatkowe ubezpieczenia, pakiety
zdrowotne, plany emerytalne, Multisport oraz mozliwos¢ udziatu
w wydarzeniach kulturalnych i sportowych.
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lestesmy najwiekszym pracodawcg w gminie Niedrzwica Duza i jednym
z wiekszych w Lublinie i ekolicach, $wiadomie inwestujemy w lokalna gospodarke
i rozwdj spotecznosci generujac impuls rozwbjowy dla regionu i lokalnych
przedsiebiofstw. Rozwijamy ihfrast_rukture, wspotpracujemy z samorzgdami,
) wspieramy lokalng kulture i wydarzenia.

Lokalny hderlpartner wregionie :
40% naszej-zatogi to mleszkancy gminy Niedrzwica Duza. Jestesmy naJW|ekszym

pracodawcg w okolicy. Wspieramy lokalng edukacje i rozwdj uczelni wyzszych S

wspoétpracujemy naukowo z uczelniami technicznymi, szkolimy studentow
bierzemy udziat w targach pracy.
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Sportizdrowy styl zycia

WspieraliSmy i wspieramy ludzi z ambicjg i marzeniami — siatkarzy Bogdanki LUK
Lublin i reprezentanta Polski Wilfredo Leona w ich mistrzowskim sezonie,
zuzlowcow Orlen Qil Motor Lublin — wielokrotnych Mistrzow Polski oraz
koszykarzy AZS UMCS Lublin. Ponadto, od lat wspieramy sport i wydarzenia dla
dzieci oraz mfodziezy, bo wiemy, jak wazna jest aktywnos$¢ fizyczna i wartosci

druzynowe. H,

lubelskie  BOGDANKA @LUK A
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STALMA to nie tylko produkcja stali — to rozwdj, odpowiedzialnos¢, jakos¢
i otwartosc na przysztosc.

STALMA.ODPOWIEDZIALNIE to nie tylko slogan - to zobowigzanie wzgledem ludzi,
planety i przysztych pokolen.

Jako odpowiedzialny, innowacyjny i solidny partner - zapraszamy do wspotpracy
kazdego, kto chce budowac zréwnowazony, nowoczesny przemyst razem z nami.
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