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Wprowadzenie

Budowanie gospodarki rynkowej jest zwigzane
Z koniecznoscig przestrzegania zasad etyki 1 kultury
przedsiebiorczosci. STALMA S.A. swojg dzialalnosc
gospodarczg opiera na przestrzeganiu norm etycznych
| powszechnie przyjetych wzorcow zachowania. Dziatania
Zmierzajgce do zapewnienia wysokie|] jakosci produktow
| ustug, rzetelnosci wobec klientow, pracownikdw i innych
zainteresowanych stron swiadczg o odpowiedzialnym
podejsciu do zarzadzania organizacjg | sg jednym ze
zrodet sukcesu. Chcemy by¢é postrzegani jako

organizacja uczciwa | dbajgca zaréwno o swoje
najblizsze jak i dalsze otoczenie.
Zachowanie wartosci etycznych | uznanie

zobowigzan wobec wszystkich zainteresowanych stron
uznajemy jako warunek sukcesu i osiggniecia stabilnosci.
Opinia | zaufanie sg dla nas nadrzednymi wartosciami,
ktore zobowigzujemy sie szanowac |1 na biezaco
nadzorowac.

Nasze dziatania charakteryzujg sie petnym
poszanowaniem dla prawa ustanowionego
| realizowanego przez demokratycznie powotane wtadze
lokalne i krajowe. Polityka STALMA S.A. w zakresie
wspierania dziatalnosci spoteczne] | polityczne] jest
jJawna. Kazda osobe oraz kazdg organizacje traktujemy
jednakowo, nie wspieramy zadnej dziatalnosci opartej na
Krzewieniu nienawisci, uprzedzen oraz dyskryminacji
wobec okreslonych grup lub osob.

Naszym celem jest stworzenie korzystnego
klimatu pracy i szans dla pracownikdw oraz rzetelne
wyjasnianie wszelkich kwestii dotyczacych zachowania
i decyzji uwazanych za naganne etycznie. Sciste
stosowanie Kodeksu Postepowania Etycznego wigzemy
z efektem edukacji pracownikow, w zakresie przyjetych
zasad. Zasady tu opisane podlegajg ciggtemu
monitorowaniu | doskonaleniu.

Gtowne zasady, ktore sg stosowane we wszystkich
podejmowanych dziataniach we wspotpracy
z pracownikami firmy STALMA S§S.A., Klientami
| Dostawcami to:

¢ szanowanie Praw Cziowieka,

* nie stosowanie pracy
obowiazkowe,

e zakaz handlu ludzmi,

* niezatrudnianie pracownikow nieletnich oraz dzieci,

e przestrzeganie ustaw | biezacej legislacji dotyczacej
warunkow pracy, w tym obowigzkowe dni wolne od
pracy oraz wyptacanie wynagrodzenia zasadniczego
wraz z nadgodzinami,

e brak przyzwolenia na dyskryminowanie osob ze
wzgledu na wiek, pte¢, przynaleznoS¢ rasowsg,
wyznania religijne, itd.,

e przestrzeganie wolnosci zrzeszania sie,

* przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu,

e poszanowanie wtasnosci intelektualnej,

e szanowanie zdrowia | bezpieczenstwa pracownikow
| 0sOb wspotpracujacych,

* niewywieranie negatywnego wptywu na srodowisko.

przymusowe; lub

Wspoipraca z klientami 1 dostawcami

STALMA S.A. zapewnia, Ze dostarczone przez
nig wyroby sa odpowiednie] |akosci | bezpieczne
W uzytkowaniu, sg Zgodne Z polskimi
i miedzynarodowymi normami | przepisami,
co potwierdzajg posiadane certyfikaty. Podawane przez
nas informacje i opisy wyrobéw sa kompletne i zgodne
Z rzeczywistoscig. Dla zapewnienia petne] satysfakcji
klientow gwarantujemy wysokg jakos¢ zarowno samych
wyrobow jak idziatan prowadzonych w wyniku
ewentualnej reklamacji. Prowadzona przez nas reklama
oparta jest na rzetelnych informacjach, zgodna z prawem
| prowadzona bez porownywania konkurentow w taki
sposob, ze dyskredytowataby ich wyroby, ustugi lub
dziatalnos¢. Zobowigzujemy sie tez, zZe wszystkie
Informacje, ktore dotycza naszych klientow, beda
wykorzystane Zgodnie Z ich oczekiwaniami
| z zachowaniem petnej poufnosci. W przypadku klientow
Zagranicznych zobowigzujemy sie do przestrzegania
panujgcych w ich krajach przepisow prawnych. Nasze
dziatania w zakresie miedzynarodowego handlu
prowadzone sa odpowiedzialnie, zgodnie 2z zawartymi
przez Polske porozumieniami. Wspotpraca STALMA S.A.
Z kazdym z dostawcow jest oparta na wzajemnym
zaufaniu 1 poszanowaniu wspolnych interesow,
a ptatnosci realizowane sg w sposob terminowy, zgodny
Z zawartg umowg lub zamowieniem. W przypadku
dostawcow Zzagranicznych przestrzegamy
obowigzujacego w ich krajach porzadku prawnego,
o ktérych dostawca i klient nas poinformowat, a podjete
przez nas dziatania w zakresie handlu
miedzynarodowego, prowadzone s3 Zawsze
Zz uwzglednieniem podpisanych przez Polske traktatow
miedzynarodowych. STALMA S.A. zapewnia, Zze na
biezgco monitoruje zagadnienia zwigzane z kontrola
eksportu oraz respektuje sankcje ekonomiczne, nalozone
przez kraje oraz organizacje miedzynarodowe.



Stosunki wewnetrzne

Stosunki wewnetrzne w STALMA S.A. sg oparte
na poszanowaniu godnosci osobiste] kazdego
pracownika, bez wzgledu na narodowos¢, wiek, staz
pracy, stanowisko, wyksztatcenie, wyznanie, ptec, stan
cywilny, stan zdrowia, kolor skory, preferencje seksualne
itp. Przyjecia | awanse pracownikow odbywajg sie
Zz uwzglednieniem kwalifikacji wymaganych na danym
stanowisku. Wszelkie przejawy  jakiegokolwiek
dyskryminowania pracownikow wewnatrz STALMA S.A.,
jak rowniez przez jej klientdow, dostawcow i inne strony
beda postrzegane jako proba dyskryminowania
organizacji i jako takim najwyzsze kierownictwo bedzie
przeciwdziatac. Na terenie STALMA S.A. | wsérod jej
pracownikow nie ma migsca dla tolerowania
molestowania seksualnego i innych form dreczenia
psychicznego lub fizycznego pracownikow. Nadrzednym
celem organizacji wobec pracownikow jest zapewnienie
stabilnych miejsc pracy | tworzenie nowych oraz rzetelne
informowanie pracownikow 0 perspektywach
zatrudnienia, biezgce] | dalsze] sytuacji firmy.
STALMA S.A. zapewnia czyste | bezpieczne srodowisko
pracy zgodnie ze standardami | przepisami prawa,
a poprzez szkolenia i dziatania profilaktyczne stara sie,
aby pracownicy ze swe] strony rozumieli potrzebe
| doktadali staran, aby unikna¢c wypadkoéw, zranienia
siebie, swoich kolegow, a takze o0sob trzecich.
STALMA S.A. zapewnia poufnos¢ wszystkich danych
przekazywanych przez pracownikow w oparciu o biezace
zasady opisane we wiasciwych rozporzadzeniach
(RODO).

STALMA S.A. pomaga pracownikom
w podnoszeniu kwalifikacji i wspiera ich kariere w firmie,
prowadzi szkolenia |promuje che¢ podnoszenia
wyksztalcenia indywidualnie przez kazdego
Z pracownikow. W swoje] dziatalnosci dazy do
zapewnienia jak najpetniejsze] komunikacji z kazdym
pracownikiem oraz uznaje potrzebe Iinformowania
| konsultowania spraw pracowniczych w zespotach,
w ktorych pracujg. Posiada procedury rozstrzygania
sporow | w przypadku ich pojawiania sie czyni wszystko,
aby je rozwiazac bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu.
STALMA S.A. rzetelnie informuje pracownikow
0 charakterze zawieranych z nimi umow, optacanych
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne |gwarantuje,
ze nie Kkorzysta z zawierania umow W zakresie
| przypadkach niedozwolonych przez prawo. W razie
zaistnienia  koniecznosci zwolnienia  pracownikow
podejmowane sa starania, aby w miare mozliwosci
pomoc w znalezieniu nowej pracy. Z myslg o docenieniu
wysitkdow poszczegolnych osob majacych wkitad w sukces
firmy organizacja stosuje reguty przejrzyste] | czytelng
polityki wynagradzania. Sg one tak skonstruowane, aby
uwzgledni¢ indywidualny wysitek kazdego zatrudnionego.

STALMA S.A. zapewnia biezace informowanie
pracownikow o celach swojej dziatalnosci | zadaniach na
poszczegolnych stanowiskach pracy. Sama zas

zapewnia, ze informacje uzyskane od pracownikow
podczas pracy nie bedg uzywane dla jakiegokolwiek
iInnego, konkurencyjnego celu niz ten, dla kiérego byty
udostepnione. Zobowigzujemy sie speinic swoje
szczegolne obowigzki wobec pracownikow, ktorzy
w niedtugim czasie przejdg na emeryture lub sg zmuszeni
przejs¢ na rente. Staramy sie wspierac wiezi kolezenskie
oraz wiezi z emerytami irencistami wywodzacymi sie
sposrod naszych pracownikow.

Wspodlistnienie z konkurencja

Nasze stosunki z konkurencjg oparte sg na
uczciwym wspotzawodnictwie. Wszelkie podejmowane
dziatania sg zgodne z prawem i dobrymi obyczajami,
a takze nie zagrazajg i|nie naruszajg interesu innych
przedsiebiorcow. Jednoczesnie produkowane przez
STALMA S.A. wyroby nie stanowig w zadnym zakresie
wiasnosci  intelektualne] innych  przedsiebiorcow.
Wszystkich pracownikow wigze przestrzeganie tajemnicy
zawodowej. Zobowigzujemy sie do zdobywania
| korzystania wylacznie z ujawnionych do wiadomosci
publiczne] informacji technicznych, technologicznych
| organizacyjnych  konkurencyjnych  przedsiebiorstw.
STALMA S.A. respektuje zasady uczciwe] konkurencji
oraz antymonopolowosc.

Wspolistnienie 2z otoczeniem 1 srodowiskiem
naturalnym

STALMA S.A. stara sie by¢ wrazliwym spotecznie
podmiotem gospodarczym, stuzyc spotecznosci lokalnej,
zapewnia¢ dobre warunki pracy oraz tworzy¢ nowe
miejsca pracy. STALMA S.A. w swoje] dziatalnosci kieruje
sie wysokim stopniem odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne, dba o ochrone srodowiska, a zasoby naturalne
uzytkuje w sposob odpowiedzialny. Posiadamy
unormowany cykl produkcyjny, gospodarke Sciekowa,
wywoz odpadow, emisje spalin, zabezpieczamy
pracownikow przed skutkami hatasu na stanowiskach
roboczych. W mysl| prawidtowego zarzadzania zasobami
naturalnymi 1 ograniczaniem eksploatacji srodowiska
naturalnego STALMA §S.A. dba o ograniczanie ilosci
wytwarzanych odpadow, ograniczanie zuzycia energii
elektryczne], emisji gazow cieplarnianych, jak rowniez
Zuzycia wody.
Analizujemy wptyw kazdego nowego przedsiewziecia na
srodowisko.
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